
CURRICULUM VITAE
I.
IDENTIFICACION 

	CLAUDIO HERNÁN
	GARCÍA  ESPERGUEL

	Nombre
	Apellidos

	AVDA.B. OHIGGINS 4499 DPTO 402
	             8-1745863                            
	                 CASADO

	Dirección
	                   Celular
	                    Estado Civil

	cgarciaesperguel@gmail.com  cgarciaesperguel@hotmail.com
Correo Electrónico

	
RUN: 12.015.730-2                                     FECHA NACIMIENTO:   01 MAYO 1975
                                  EDAD:        39 AÑOS


II.
TÍTULO (S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS (sólo aquellos con certificados)


	ASISTENTE SOCIAL

	03/2003 – 12/2009
	UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

	Indicar nombre del Título
	Período de Estudio

(Ingreso mm/aaaa  -  Egreso mm/aaaa)
	Institución

	15/12/2009
	10 SEMESTRES
	                       

	Fecha Titulación (dd/mm/aaaa)
	Duración de la Carrera
         (indicar número de semestres)
	l


 III.
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN (Doctorados, Magíster,  Diplomados, Postítulos.  Sólo aquellos con certificados y posteriores a obtención del título):
	LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

	03/2003 – 12/2009
	UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

	Nombre 
	Período de Estudio

  (Desde mm/aaaa  -  Hasta mm/aaaa)
	Institución


IV. 
CAPACITACIÓN (Indicar sólo aquellos con certificados y posteriores a obtención del título)
	Nombre del Curso y/o Seminario
	Capacitación de Formación de Monitores en Género y violencia .Dictado

por  el SERNAM

	Fecha: desde / hasta
	15/10/2007

	N° de horas
	9 horas

	Calificación Obtenida
	---

	Nombre de la Institución
	Universidad Adventista de Chile


	Nombre del Curso y/o Seminario
	Seminario de Actualización en Modelo Clínico de Intervención en Trabajo Social. .

	Fecha: desde / hasta
	15/10/2010

	N° de horas
	9 horas

	Calificación Obtenida
	--

	Nombre de la Institución
	Universidad Adventista de Chile


	Nombre del Curso y/o Seminario
	Seminario de Fracaso Escolar versus Restitución del Derecho a la Educación 

	Fecha: desde / hasta
	07/12/2011

	N° de horas
	5 horas

	Calificación Obtenida
	--

	Nombre de la Institución
	Universidad de Artes y Las Ciencias Sociales ARCIS


	Nombre del Curso y/o Seminario
	Seminario de Estrategias de Medios Sociales para ONG

	Fecha: desde / hasta
	23/05/2012

	N° de horas
	6 horas 

	Calificación Obtenida
	--

	Nombre de la Institución
	Integrated Technology Services 
IBM de Chile


	Nombre del Curso y/o Seminario
	Audito interno de Sistemas de Gestión de Calidad 

	Fecha: desde / hasta
	20/06/2013

	N° de horas
	16 horas 

	Calificación Obtenida
	5.0

	Nombre de la Institución
	IRAM CHILE 


IV. EXPERIENCIA LABORAL
	Nombre Institución o Empresa
	CRUZ ROJA CHILENA 

	Departamento/ Unidad/ Área de Desempeño
	Bienestar Social 

	Cargo 
	Director Nacional de Bienestar Social 

	Período de permanencia (desde / hasta)
	09 /09/2013 vigente

	Tipo de Contrato
	Mensual

	Ciudad
	Santiago

	Descripción General de Funciones Realizadas y Principales Logros

	1. Coordinar, dirigir y controlar los procesos operativos considerando las necesidades de cada una  de las Regiones de Chile 

	2. Supervisión  los procesos  y  funcionamiento interno del Voluntariado de Cruz Roja Chilena 

	3. Liderar las operaciones asociadas a la capacitación: coordinación, control y provisión de insumos para su ayudas sociales 

	4. Velar por la calidad del servicio prestados para mejoramiento de la calidad de vida 


	5. Atención a personas según la solicitud en trabajo de programas de Migrantes, Enfoque y Perspectiva de Género, Personas Mayores y Movilidad Reducida y Derechos Infantojuveniles  


	6. Supervisar y controlar las ayudas de la Dirección Nacional 

	7. Supervisar y controlar informes de gestión internos 



	Nombre Institución o Empresa
	CRUZ ROJA CHILENA 

	Departamento/ Unidad/ Área de Desempeño
	Movilización de Recursos  

	Cargo 
	Director Nacional de Movilización de Recursos 

	Período de permanencia (desde / hasta)
	01 /01/2014 vigente

	Tipo de Contrato
	Mensual

	Ciudad
	Santiago

	Descripción General de Funciones Realizadas y Principales Logros

	1. Coordinar, dirigir y controlar los procesos operativos considerando las necesidades de cada una  de las Regiones de Chile 

	2. coordinar nuevas líneas de negocios 

	3. Liderar las operaciones de Convenios y trabajos colaborativos con otras Instituciones 

	4. Implementar SGC para ventas de Productos y Servicios 


	5. Liderar campaña de socios, colecta, donantes y situaciones de Emergencias en materia de Recursos   


	6. Supervisar y controlar sistema Fundraising para Instituciones 

	7. Supervisar y controlar informes de gestión internos 



	Nombre Institución o Empresa
	Fundación ADRA Capacita

	Departamento/ Unidad/ Área de Desempeño
	Coordinador de Organismos Técnicos de Capacitación 

	Cargo 
	Director de OTEC

	Período de permanencia (desde / hasta)
	22 /05/2012 06/09/2013

	Tipo de Contrato
	Mensual

	Ciudad
	Santiago

	Descripción General de Funciones Realizadas y Principales Logros

	1. Coordinar, dirigir y controlar los procesos operativos considerando la normativa legal vigente de SENCE

	2. Supervisión  los procesos  y  funcionamiento interno de OTEC

	3. Liderar las operaciones asociadas a la capacitación: coordinación, control y provisión de insumos para su ejecución

	4. Velar por la calidad y contenidos de los cursos impartidos.



	5. Atención a clientes cuando se requiera. 


	6. Supervisar y controlar de los expedientes de los relatores y libros de asistencia.

	7. Supervisar y controlar la Calidad del Servicio de capacitación en todas sus fases.



	Nombre Institución o Empresa
	Agencia de Desarrollo y Recursos Asistenciales ADRA CHILE Colaboradora del SENAME 

	Departamento /Unidad / Área de Desempeño
	Asistente social de Programa de Prevención Comunitaria en Materias de Derechos Infanto Juveniles en la Localidad de María Pinto 

	Cargo 
	Asistente Social del Programa 

	Período de permanencia (desde / hasta)
	02/11/2011 vigente 

	Tipo de Contrato
	Mensual 

	Ciudad
	Santiago 

	Descripción General de Funciones Realizadas y Principales Logros

	1 .Coordinador de metodologías en materias de derechos para implementación de talleres 

	2. Planificar Evaluaciones Diagnosticas  de niños, niñas y adolescentes del programa

	3. Realizar acciones conjuntas con Psicóloga  en capacitaciones a familias y/o referentes  

	4. Participación y Coordinaciones de reuniones en Redes Institucionales 

	5. Mantener registro de actores comunitarios para capacitaciones en materias de vulnerabilidad de derechos 

	6. Elaboración de informes técnicos según solicitud y demanda 

	7. Derivación de casos de alta complejidad a redes infancia locales y provinciales 


	Nombre Institución o Empresa
	Asistente Social, en programas de habitabilidad, adulto mayor y departamento social de familias vulnerables.

	Departamento/Unidad/Área de Desempeño
	Dirección de Desarrollo Comunitario-Ilustre Municipalidad de Chillán Viejo

	Cargo 
	Asistente Social

	Período de permanencia (desde/hasta)
	06/2009 – 07/2010

	Tipo de Contrato
	Honorarios

	Ciudad
	Chillán Viejo

	Descripción General de Funciones Realizadas y Principales Logros

	1. Manejo en Programas de ayudas sociales de la Municipalidad de Chillan Viejo para familias vulnerables de la comuna

	2. Manejo de Programas para adultos mayores ya sea como organizaciones formales como en Programa Vínculo en el área de rendiciones de recursos otorgados

	3. Postulación de proyectos SENAMA  de los diferentes clubes de la comuna

	4. Ingreso de prestaciones monetarias en sistema computacional y entrega de información usuaria, como en SUF, SAP y PASIS.  

	5. Trabajo con familias vulnerables en programas Puente y Chile Solidario de la Comuna de Chillan Viejo

	6. Programa de Habitabilidad en lo que es  gestión de recursos vitales para familias incorporadas según situación de necesidad económicas, habitabilidad, seguridad y hábitos en la familia.

	7. Confección de informes sociales para familias con problemáticas de vulneración como de necesidades económicas, además de informes socioeconómicos para tribunales de justicia como para peritajes judiciales.


	Nombre Institución o Empresa
	Asistente Relaciones Públicas Universidad Adventista  

de Chile.

	Departamento/Unidad/Área de Desempeño
	Relaciones Públicas Universidad Adventista de Chile

	Cargo
	Asistente

	Período de permanencia (desde/hasta)
	2001/2004

	Tipo de Contrato
	Honorarios

	Ciudad
	Chillán

	Descripción General de Funciones Realizadas y Principales Logros

	1. Gestión de visitas y recepción de autoridades para Eventos de la Universidad

	2. Coordinación de actividades extraprogramáticas como visitas guiadas

	3. Coordinación de Casa Abierta.

	4. Coordinación con Centros Comerciales en la ciudad de Chillán para Promoción de Carreras Universitarias

	5. Encargado de procesos de admisión  Universitaria y archivos de registros 

	6. Preparación en Protocolo y Logística para Eventos


V. 
OTROS ANTECEDENTES
	

	Detallaré la siguiente información la cual manejo debido a las prácticas profesionales realizadas durante el año 2008 y 2009:
· Manejo de programa de SENAINFO en ingreso de jóvenes y adolescentes en riesgo social en centro infantojuvenil de la ciudad de Chillán además de trabajar con ficha de reinserción escolar en adolescentes vulnerables.
· Manejo en Normativa Internacional en Materia de catástrofes y equipos de personas para situaciones de emergencias, además de gestión de Recursos para emergencias.
· Manejo de programa de ficha carente de recursos de sistema de salud en sistema computacional para pacientes del  consultorio General Rural de la comuna de Pemuco además gestión de ficha de derivación para ayudas medicas con centros hospitalarios en la comuna de Chillan y la Región, además de confeccionar programa de clima laboral para proyecto de recursos humanos del Consultorio de la comuna.

· Trabajo con Consejo  de Desarrollo de la comuna de Pemuco en organizaciones comunitarias para desarrollo de programas de capacitación  y de postulación a ayudas técnicas para pacientes incorporados  SENADIS.
· Trabajo con programas sociales para internos del Centro de Cumplimiento Penitenciario de la comuna de Chillán en líneas de acción como son reinserción social, laboral y familiar para internos en situación de privación de libertad en régimen cerrados, además de manejo en programas  CET  para internos incorporados al sistema de capacitación laboral.
Manejo computacional a nivel usuario lo que incluye Word, Excel, Power Point.



CLAUDIO GARCIA ESPERGUEL
ASISTENTE SOCIAL

LIC. TRABAJO SOCIAL

12.015.730-2
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